
 
 

 

 

 
 

BÁO CÁO TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý CỦA CÁC BỘ, NGÀNH, CÁC TỈNH, THÀNH PHỐ, CÁC ĐƠN VỊ 

THUỘC, TRỰC THUỘC BỘ Y TẾ VỀ DỰ THẢO THÔNG TƯ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG THÔNG TƯ 28/2016/TT-BYT 

 

I. CÁC ĐƠN VỊ ĐỒNG Ý VỚI DỰ THẢO THÔNG TƯ 
 

A Các đơn vị thuộc, trực thuộc Bộ Y tế (08 đơn vị) 

 
Vụ Tổ chức Cán bộ, Vụ Hợp tác quốc tế, Cục Khoa học công nghệ và Đào tạo, Cục Quản lý Khám, chữa bệnh, Cục An toàn thực phẩm, 

Công đoàn y tế Việt Nam, Bệnh viện Đa khoa Trung ương Cần Thơ, Trường Đại học Kỹ thuật Y – Dược Đà Nẵng 

B Sở Y tế/CDC các tỉnh, thành phố (37 đơn vị) 

 

Thừa Thiên Huế, Vĩnh Long, Bạc Liêu, Trà Vinh, Tiền Giang, Hòa Bình, Thái Nguyên, Thái Bình, Ninh Bình, Ninh Thuận, Sơn La, Sóc 

Trăng, Quảng Trị, Phú Thọ, Nam Định, Long An, Lâm Đồng, Kiên Giang, Hậu Giang, Hải Phòng, Hải Dương, Hà Tĩnh, Hà Nội, Gia Lai, 

Đồng Nai, Điện Biên, Đăk Nông, Đăk Lăk, Cao Bằng, Bình Thuận, Bình Phước, Bình Định, Bến Tre, Bắc Kạn, Tây Ninh, Khánh Hòa, Đà 

Nẵng 

C Các Bộ, ngành, cơ quan liên quan (09 bộ/ngành, cơ quan liên quan) 

 

Bộ Quốc Phòng, Bộ Xây dựng, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Giao thông vận tải, Bộ Công thương, 

Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Bộ Tài chính; Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI), Tập đoàn Bưu chính Viễn thông 

Việt Nam 

 

II. CÁC ĐƠN VỊ CÓ Ý KIẾN GÓP Ý CHO DỰ THẢO THÔNG TƯ SỬA ĐỔI, BỔ SUNG THÔNG TƯ 28/2016/TT-BYT 
 

TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

1.  Ý kiến chung  

Để có cơ sở cho việc sửa đổi, bổ sung Thông tư, đề nghị tiến 

hành đánh giá và xây dựng Báo cáo tổng kết việc thực hiện 

Thông tư  

Vụ Pháp chế 

 
Tiếp thu 

 

BỘ Y TẾ 

CỤC PHÒNG BỆNH 

 

Số :             /BC-PB 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày       tháng     năm 2025 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

Phụ lục 7 

Khoản 2 Điều 12 dự thảo Thông tư Hướng dẫn quản lý bệnh 

nghề nghiệp quy định trường hợp người lao động đã thôi việc, 

nghỉ việc, nghỉ chế độ thì người lao động tự chuẩn bị hồ sơ BNN 

tuy nhiên tại mẫu hồ sơ BNN tại Phụ lục 7 thì hồ sơ này nhiều 

thông tin liên quan đến cơ quan, đơn vị sử dụng lao động và phù 

hợp với trường hợp cơ quan đơn vị sử dụng lao động lập hồ sơ 

BNN trong khi đối tượng tại Khoản 2 Điều 12 là người lao động 

đã thôi việc, nghỉ việc, nghỉ chế độ. Vì vậy, đề nghị quy định rõ 

với trường hợp này.  

Tiếp thu 

 

2.  

Thể thức trình 

bày văn bản 

Phần căn cứ viện dẫn luật: Đề nghị xem xét viết hoa tên riêng 

của từng văn bản theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật năm 2015, được sửa đổi, bổ sung năm 2020, ví 

dụ như: Bộ luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật An toàn, 

vệ sinh lao động,… 

Bộ Khoa học 

và Công nghệ 
Tiếp thu 

 

3.  
Thể thức trình 

bày văn bản 

Về thể thức phần căn cứ đối với trích yếu văn bản quy phạm 

pháp luật  

- Đề nghị viết hoa từ đầu của tên bộ luật, luật, nghị định và 

thông tư. 

- Đối với bộ luật và luật không ghi số, ký hiệu, cơ quan ban 

hành. 

Các mẫu phụ lục có chi tiết CMND, đề nghị sửa thành CCCD 

Cục Dân số Tiếp thu 

 

4.  
Thể thức trình 

bày văn bản 

Đề nghị thống nhất các viết ‘bác sỹ” hay ‘bác sĩ” trong dự thảo 

Thông tư 

Vụ Sức khỏe 

Bà mẹ - Trẻ 

em 

Tiếp thu 

 

5.  
Thể thức trình 

bày văn bản 

Đề nghị rà soát kỹ thuật trình bày văn bản theo quy định của 

Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2015; Chương 

V Nghị định số 34/2016/NĐ-CP (sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 

số 154/2020/NĐ-CP).  

Bộ Tư Pháp 

 
Tiếp thu 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

Ý kiến chung 

Việc Bộ Y tế đề xuất xây dựng dự thảo Thông tư thay thế 

TT28/2016/TT-BYT là có cơ sở pháp lý. Đề nghị làm rõ những 

khó khăn, bất cập trong quá trình thực hiện Thông tư để có căn 

cứ, cơ sở cho việc xây dựng Thông tư thay thế.   

Tiếp thu 

 

Ý kiến chung 

Đề nghị rà soát toàn bộ dự thảo văn bản để đảm bảo tuân thủ 

đúng và đầy đủ các quy định hiện hành của Bộ Chính trị, Ban 

Chỉ đạo Trung ương, Nghị quyết của Quốc hội, Nghị quyết của 

Chính phủ để đảm bảo không chỉ đạo, ban hành thể chế, cơ chế 

chính sách có nội dung trái chủ trương, quy định của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước, ngăn ngừa tình trạng tham nhũng, lợi ích 

nhóm, lợi ích cục bộ.  

Tiếp thu 

 

6.  Ý kiến chung 

Đề nghị rà soát dự thảo, đối với nội dung liên quan đến Thông 

tư số 14/2013/TT-BYT Hướng dẫn khám sức khỏe cần cập nhật 

theo quy định khám sức khỏe tại Thông tư số 32/2023/TT-BYT 

ngày 31/12/2023 hướng dẫn chi tiết Luật Khám bệnh, chữa 

bệnh.   

Cục Quản lý 

Khám, chữa 

bệnh 

Tiếp thu 

 

7.  Chương III 

Về khám phát hiện bệnh nghề nghiệp: Đề nghị bổ sung quy định 

ban hành giấy khám bệnh nghề nghiệp theo quy định tại khoản 

2 Điều 58 Luật An toàn, vệ sinh lao động để thống nhất trong 

tổ chức thực hiện. Lý do: Tại khoản 2 Điều 58 Luật An toàn, vệ 

sinh lao động quy định về thành phần hồ sơ giải quyết chế độ 

bệnh nghề nghiệp như sau: “Giấy ra viện hoặc trích sao hồ sơ 

bệnh án sau khi điều trị bệnh nghề nghiệp; trường hợp không 

điều trị nội trú tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh thì phải có giấy 

khám bệnh nghề nghiệp”. Tuy nhiên, hiện nay chưa có quy định 

về việc ban hành giấy khám bệnh nghề nghiệp đối với trường 

hợp người lao động không điều trị nội trú tại cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh.  

Bảo hiểm Xã 

hội Việt Nam 

 

Tiếp thu 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

Khoản 2  

Điều 13 

Về quy trình và nội dung khám: đề nghị sửa đổi, bổ sung điểm 

b như sau: “Việc bổ sung nội dung khám lâm sàng và cận lâm 

sàng cho từng bệnh nghề nghiệp dựa vào tiến triển, biến chứng 

của bệnh theo chỉ định của bác sỹ và hướng dẫn chẩn đoán, 

điều trị tại các Phụ lục ban hành kèm theo Thông tư quy định 

về bệnh nghề nghiệp được hưởng BHXH 

 

Không tiếp thu vì đã có quy 

định tại điểm a, khoản 2 Điều 

13 của dự thảo Thông tư và 

Phụ lục 6. 

Điều 15 

Về trách nhiệm của thành viên Đoàn điều tra bệnh nghề nghiệp: 

đề nghị bổ sung quy định trách nhiệm của Đoàn điều tra trong 

trường hợp kết luận bệnh nghề nghiệp không đúng quy định 

Tiếp thu 

 

8.  

Khoản 2  

Điều 2 

Đề nghị bổ sung cụm từ đơn vị vào sau cụm từ cơ quan thành 

«Doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị, tổ chức… » 

Bộ Công An 

 

Tiếp thu 
 

Điểm a)  

Khoản 2  

Điều 14 

Bổ sung cụm từ “Công đoàn khối Bộ, ngành” sau cụm từ “Liên 

đoàn Lao động tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương” 
Tiếp thu 

 

Khoản 1  

Điều 16 

Bổ sung cụm từ “kể từ ngày thành lập Đoàn điều tra bệnh nghề 

nghiệp có hiệu lực thi hành”sau cụm từ “Không quá 15 ngày 

làm việc”  

Tiếp thu 

 

Điểm d, 

Khoản 2  

Điều 17 

Bỏ cụm từ “hoặc Ban chấp hành công đoàn lâm thời” (vì BCH 

lâm thời hoặc không lâm thời đều đủ tư cách đại diện Công đoàn 

cơ sở để thực hiện chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn) 

 

Không tiếp thu, vì có đơn vị 

có Ban chấp hành công đoàn 

lâm thời 

Khoản 4  

Điều 19 
Thay thế cụm từ “tai nạn lao động” thành “bệnh nghề nghiệp” Tiếp thu 

 

Khoản 1  

Điều 21 

Bổ sung cụm từ “cơ sở khám bệnh nghề nghiệp thuộc Bộ, ngành 

gửi về y tế Bộ, ngành” vào sau cụm từ “Sở Y tế tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương nơi đơn vị đặt trụ sở” 

Tiếp thu 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

Điều 25 
Bổ sung tiêu đề cụm từ “y tế Bộ ngành” sau cụm từ “Sở Y tế 

cấp tỉnh”  
Tiếp thu 

 

9.  

Điều 1 

Dự thảo Thông tư quy định phạm vi điều chỉnh bao gồm việc 

xây dựng cơ sở dữ liệu bệnh nghề nghiệp. Tuy nhiên nội dung 

dự thảo không có quy định cụ thể về nội dung này. Đề nghị 

nghiên cứu kỹ, đánh giá hiệu quả, sự cần thiết trong mối quan 

hệ với các cơ sở dữ liệu của ngành y tế đã và dự kiến triển khai 

thực hiện cho phù hợp.  

Bộ Tư Pháp 

 

 

Không tiếp thu, vì đã có hướng 

dẫn trong khoản 2, Điều 26 dự 

thảo Thông tư 

Khoản 3  

Điều 26 

Dự thảo Thông tư quy định trách nhiệm của Cục QLMTYT, Bộ 

Y tế “Công bố các cơ sở y tế được cấp Giấy phép hoạt động 

hoặc được bổ sung phạm vi hoạt động chuyên môn khám bệnh 

nghề nghiệp trên cổng thông tin điện tử của Bộ Y tế. Thanh tra, 

kiểm tra và đình chỉ hoạt động của các cơ sở khám bệnh nghề 

nghiệp trên phạm vi toàn quốc”. Tuy nhiên, theo khoản 3 Điều 

2 dự thảo “Các cơ sở y tế được cấp giấy phéo hoạt động hoặc 

cấp bổ sung phạm vi hoạt động chuyên môn khám, điều trị BNN 

thực hiện việc khám sức khỏe trước khi bố trí làm việc, khám 

phát hiện BNN cho người lao động, khám định kỳ cho người 

lao động mắc bệnh nghề nghiệp”. Theo đó, việc đình chỉ hoạt 

động của các cơ sở khám bệnh nghề nghiệp thực hiện theo quy 

định của Luật Khám bệnh, chữa bệnh. Đề nghị cơ quan chủ trì 

soạn thảo nghiên cứu, chỉnh sửa theo hướng chỉ quy định đình 

chỉ hoạt động chuyên môn khám bệnh nghề nghiệp của các cơ 

sở y tế theo quy định của Thông tư này.  

 

Không tiếp thu, vì: 

-  Khoản 1, Điều 51 Luật 

Khám bệnh, chữa bệnh năm 

2023 quy định “ Bộ Y tế cấp 

mới, cấp lại, điều chỉnh giấy 

phép hoạt động, đình chỉ hoạt 

động và thu hồi giấy phép hoạt 

động đối với cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh trực thuộc Bộ Y tế; 

đình chỉ hoạt động của cơ sở 

khám bệnh, chữa bệnh khác 

trên phạm vi toàn quốc”. 

- Điểm d, khoản 8, Điều 2, 

Quyết định 2486/QĐ-BYT 

“…Tổ chức thẩm định, trình 

cấp có thẩm quyền: cấp lần 

đầu, cấp điều chỉnh, cấp lại và 

thu hồi giấy phép hoạt động 

khám điều trị bệnh nghề 

nghiệp đối với các cơ sở khám 

bệnh chữa bệnh thuộc thẩm 

quyền cấp phép của Bộ Y tế; 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

phê duyệt danh mục kỹ thuật 

liên quan đến khám, điều trị 

bệnh nghề nghiệp theo quy 

định của pháp luật…”. 

10.  

Khoản 1 Điều 

2 

Đề nghị xem xét hiệu chỉnh “chuyển công tác” thành “chuyển 

công việc khác”. Phù hợp với thuật ngữ được sử dụng tại Bộ 

luật lao động 2019.  

Tập đoàn Điện 

lực Việt Nam 

 

Tiếp thu 

 

Điều 7, 

khoản 2 

Điều 9, 

khoản 1, 

điểm e 

Đề nghị bổ sung quy định giải thích đối với “Bệnh nghề nghiệp 

cấp tính”. Để có căn cứ thực hiện trên thực tế 

Đề nghị quy định cụ thể đối tượng được cơ sở khám bệnh trả 

kết quả là NSDLĐ hay NLĐ, đặc biệt trong các trường hợp 

NLĐ thôi việc, nghỉ việc, nghỉ chế độ. Để thực hiện thống nhất 

trên thực tế và phù hợp với quy định tại khoản 4 Điều 22 Dự 

thảo. 

 

Không tiếp thu, vì  đã quy định 

tại điểm e, khoản 1 Điều 9 dự 

thảo Thông tư 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

11.  
Điều 18, 

khoản 9 

Đề nghị hiệu chỉnh như sau: (Thông tư của Bộ Nội vụ quy định 

thời hạn bảo quản tài liệu). Để phù hợp với quy định tại Điều 

27 Dự thảo. 

Tiếp thu 

 

12.  

Tại khoản 1 

Điều 7 

Đề nghị quy định rõ tần suất khám phát hiện bệnh nghề nghiệp cho 

từng nhóm đối tượng cụ thể vì dự thảo thông tư quy định thời gian 

khám phát hiện bệnh nghề nghiệp thực hiện theo quy định tại 

khoản 1 Điều 21 Luật An toàn, vệ sinh lao động, gây khó khăn cho 

người sử dụng lao động trong việc tổ chức thực hiện khám phát 

hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động. 

Bộ Lao động – 

Thương binh 

và Xã hội 

 

Không tiếp thu, vì khoản 1 Điều 

21 quy định đối tượng người lao 

động làm nghề, cộng việc 

NNĐHNH, đặc biệt NNĐHNH, 

lao đông tuổi, lao động khuyết 

tật, chưa thành niên 6 tháng 

khám sức khỏe 01 lần. 

Tại Điều 8 

hiện nay hồ sơ khám phát hiện bệnh nghề nghiệp đều yêu cầu phải 

có kết quả quan trắc môi trường lao động, trong khi có những 

doanh nghiệp chưa thực hiện quan trắc môi trường lao động, tuy 

nhiên người lao động không được khám phát hiện bệnh nghề 

nghiệp mặc dù làm việc trong môi trường có yếu tố có nguy cơ 

gây bệnh nghề nghiệp. Đề nghị Bộ Y tế nghiên cứu, xem xét bổ 

sung hướng dẫn đối với trường hợp này, để đảm bảo quyền và lợi 

ích chính đáng của người lao động. 

Tiếp thu (đã 

quy định tại 

khoản 3, 

Điều 11 dự 

thảo Thông 

tư) 

 

Tại điểm e 

khoản 1 Điều 9 

Đối với những bệnh nghề nghiệp không nằm trong Danh mục bệnh 

nghề nghiệp được bảo hiểm xã hội phải khám đầy đủ các chuyên 

khoa theo chỉ định của bác sỹ khám bệnh nghề nghiệp”. Trường 

hợp này cần đánh giá tác động khi thực hiện Thông tư số 

28/2016/TT-BYT vì những bệnh nghề nghiệp nằm trong Danh 

mục bệnh nghề nghiệp mới được bảo hiểm xã hội chi trả và người 

sử dụng lao động thực hiện chế độ bồi thường bệnh nghề nghiệp, 

còn những bệnh nghề nghiệp không nằm trong Danh mục bệnh 

nghề nghiệp thì người lao động được những chế độ nào. Đề nghị 

làm rõ những bệnh nghề nghiệp không nằm trong danh mục bệnh 

 

Không tiếp thu, nội dung này 

yêu cầu các cơ sở khám bệnh, 

chữa bệnh nghề nghiệp tổng 

hợp và báo cáo về Sở Y tế, Bộ 

Y tế để nghiên cứu, bổ sung vào 

Danh mục BNN được hưởng 

bảo hiểm xã hội 
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nghề nghiệp được bảo hiểm xã hội là những bệnh nghề nghiệp 

nào? 

Tại Điều 11, 

Điều 12, Điều 

13 

quy định nội dung liên quan đến khám định kỳ bệnh nghề nghiệp, 

tuy nhiên theo quy định tại Điều 21 Luật An toàn, vệ sinh lao động 

không có nội dung khám định kỳ bệnh nghề nghiệp. Do nội dung 

này đã được quy định tại Thông tư số 28/2016/TT-BYT, đề nghị 

Bộ Y tế tổng kết đánh giá việc triển khai áp dụng quy định này 

trên thực tế, qua đó đánh giá khó khăn, vướng mắc trong đó đánh 

giá chi phí phát sinh mà doanh nghiệp chi trả khi thực hiện quy 

định này. 

 

Không tiếp thu, bởi vì Luật An 

toàn, vệ sinh lao động đã có 

định nghĩa về bệnh nghề 

nghiệp; hầu hết bệnh nghề 

nghiệp khó có khả năng điều trị 

khỏi, mà nó thường tiến triển 

nặng hơn nên việc khám định 

kỳ là việc bảo vệ quyền, lợi ích 

hợp pháp chính đáng cho NLĐ. 

Tại Điều 12: 

Đề nghị làm rõ việc người lao động tự chuẩn bị hồ sơ bệnh nghề 

nghiệp thì gửi hồ sơ cho cơ quan nào. Trình tự, thủ tục giải quyết 

thế nào. 

 

Không tiếp thu, vì đã quy định 

tại Luật ATVSLĐ, Thông tư 

19/2016/TT-BYT; Hồ sơ gửi 

cho cơ sở khám bệnh, chữa 

bệnh nghề nghiệp để khám 

Tại Điều 17 

Đề nghị bổ sung phụ lục mẫu Biên bản điều tra bệnh nghề nghiệp 

và biên bản họp công bố Biên bản điều tra bệnh nghề nghiệp để 

thống nhất triển khai trên toàn quốc. 

 

Tiếp thu, đã 

bổ sung (Phụ 

lục 14 dự 

thảo Thông 

tư) 

 

Tại Điều 23 
Đề nghị bổ sung nội dung người sử dụng lao động thực hiện quan 

trắc môi trường lao động, lập hồ sơ vệ sinh lao động. 
 

Không tiếp thu, vì đã quy định 

trong Nghị định 44/2016/NĐ-

CP 

13.  
Tại khoản 2, 

Điều 28 

Dự thảo Thông tư quy định xây dựng cơ sở dữ liệu BNN. Đây là 

nội dung mới so với quy định tại Thông tư 28/2016/TT-BYT. Đề 

nghị đánh giá kỹ lưỡng các tác động, hiệu quả và sự cần thiết trong 

mối quan hệ với cơ sở dữ liệu của ngành y tế triển khai thực hiện 

Tổng liên đoàn 

Lao động Việt 

Nam 

 

Nội dung này đã được quy định 

trong Thông tư 28/2016/TT-

BYT (Điều 25). 
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Tại điểm b, 

điểm c khoản 2 

Điều 17 dự 

thảo 

Đề nghị bổ sung thành phần đại diện Tổng liên đoàn Lao động 

Việt Nam 

Tiếp thu, bổ 

sung 

 

14.  Phụ lục 3 

đề nghị sửa lại là: “Trường hợp người lao động đã khám sức 

khỏe định kỳ theo quy định tại Thông tư số 32/2023/TT-BYT 

ngày 31/12/2023 của Bộ Y tế Quy định chi tiết một số điều của 

Luật Khám bệnh, chữa bệnh không phải khám lại nội dung này” 

vì Thông tư số 14/2013/TT-BYT ngày 06/5/2013 của Bộ Y tế 

hiện nay đã hết hiệu lực. 

CDC Lạng 

Sơn 
Tiếp thu 

 

15.  

Điểm c,  

Khoản 1,  

Điều 14 

Chương V 

quy định Điều tra lần đầu bệnh nghề nghiệp áp dụng đối với 

trường hợp:“Xảy ra nhiều trường hợp mắc bệnh nghề nghiệp 

cấp tính hoặc nhiều người bị ốm, mắc bệnh trong cùng một thời 

điểm tại một cơ sở lao động” khi chưa thành lập được đoàn điều 

tra bệnh nghề nghiệp cần tiến hành giám sát ca bệnh nhưng hiện 

tại chưa có mẫu biên bản giám sát ca bệnh nên đề nghị được bổ 

sung 

CDC Nghệ An 
Xem xét, 

tiếp thu  

 

Khoản 6, 

Khoản 7, Điều 

18, Chương V 

quy định Hồ sơ điều tra bệnh nghề nghiệp: thành phần hồ sơ 

bao gồm Biên bản điều tra bệnh nghề nghiệp và Biên bản cuộc 

họp công bố biên bản điều tra bệnh nghề nghiệp, đề nghị bổ 

sung mẫu của 02 loại biên bản này do hiện tại chưa có mẫu 

 Tiếp thu  

 

16.  
Điểm b khoản 

2 Điều 9 (dòng 

thứ 18 trang 4) 

Đề nghị điều chỉnh thành: “Khám đầy đủ nội dung theo quy 

định tại Phụ lục 4 ban hành kèm theo Thông tư này và các 

chuyên khoa để phát hiện bệnh nghề nghiệp trong Danh mục 

bệnh nghề nghiệp được bảo hiểm quy định tại Thông tư số 

…./2024/TT-BYT ngày…..tháng….năm 2024 của Bộ Y tế quy 

định bệnh nghề nghiệp được bảo hiểm xã hội” (do thông tư mới 

Sở Y tế An 

Giang 

 

Tiếp thu 
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thay thế cho Thông tư số 15/2016/TT-BYT và Thông tư số 

02/2023/TT-BYT đang lấy ý kiến chưa được ban hành) 

khoản 1 Điều 

16 

Quy định “Thời gian điều tra không quá 15 ngày làm việc” Đề 

nghị điều chỉnh thành: Thời gian điều tra không quá 30 ngày 

làm việc kể từ ngày quyết định thành lập đoàn điều tra bệnh 

nghề nghiệp có hiệu lực thi hành. 

 

Không tiếp thu, vì đã quy định 

tại khoản 2, Điều 16 “gia hạn 

thời gian điều tra”. 

Điều 17 Đề nghị cung cấp thêm mẫu biên bản điều tra bệnh nghề nghiệp Tiếp thu  

Phụ lục 3 

(cuối trang 23) 

Trường hợp người lao động đã khám sức khỏe định kỳ theo quy 

định tại Thông tư số 14/2013/TT-BYT ngày 06/5/2013 của Bộ 

Y tế hướng dẫn khám sức khỏe sẽ không phải khám lại nội dung 

này. Đề nghị điều chỉnh thành: “Trường hợp người lao động đã 

được khám sức khỏe định kỳ theo quy định tại Thông tư 

32/2023/TT-BYT ngày 31/12/2023 của Bộ Y tế sẽ không phải 

khám lại nội dung này (do Thông tư số 14/2013/TT-BYT ngày 

06/5/2013 của Bộ Y tế đã hết hiệu lực). 

Tiếp thu 

 

phụ lục 4 và 

phụ lục 6 

Để nghị xem lại tên các bệnh nghề nghiệp tại Phụ lục 4 và phụ 

lục 6 dưới đây: 

+ Bệnh nhiễm độc trinitrotoluen nghề nghiệp  Bệnh nhiễm độc 

2,4,6- trinitrotoluen nghề nghiệp  (số thứ tự 12, trang 26, phụ 

lục 4 và trang 31, phụ lục 6) 

+ Bệnh nhiễm độc asen nghề nghiệp  Bệnh nhiễm độc arsenic 

nghề nghiệp (số thứ tự 13 trang 26, phụ lục 4 và trang 31, 

phụ lục 6);  

+ Bệnh nhiễm độc cacbon monoxit nghề nghiệp  Bệnh nhiễm 

độc carbon monoxide nghề nghiệp (số thứ tự 16 trang 26 và 

trang 31, phụ lục 6);  

+ Bệnh nhiễm độc cadimi nghề nghiệp  Bệnh nhiễm độc cadmi 

nghề nghiệp (số thứ tự 17 trang 26 và trang 31 phụ lục 6) 

Tiếp thu 
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17.  

Phụ lục 2 

: Phiếu khám sức khỏe trước khi bố trí làm việc đề nghị bổ sung 

thêm một số thông tin:  

+ Số CCCD hoặc số hộ chiếu:……Cấp ngày …/…/…tại  

+ Chỗ ở hiện tại: …………………… 

+ Tên, địa chỉ đơn vị sẽ làm việc:………… 

Sở Y tế Bắc 

Ninh 

 

Tiếp thu 

 

Phụ lục 3 

Sổ khám sức khỏe phát hiện bệnh nghề nghiệp, Phần II. Kết 

luận: Nội dung: Trường hợp người lao động … tại Thông tư số 

14/2013/TT-BYT ngày 06/5/2013 của Bộ Y tế … không phải 

khám lại nội dung này đề nghị sửa thành: Trường hợp người 

lao động …tại Thông tư số 32/2023/TT-BYT ngày 31/12/2023 

của Bộ Y tế quy định chi tiết một số điều của Luật Khám bệnh, 

chữa bệnh sẽ không phải khám lại nội dung này 

Tiếp thu 

 

Phụ lục 10 

Tổng hợp kết quả đợt khám sức khỏe phát hiện bệnh nghề 

nghiệp. Phần I, mục 2. Tổng hợp kết quả khám, phân loại sức 

khỏe: phần tính tỷ lệ % đề nghị nêu rõ cách tính cụ thể tỷ lệ %. 

Phần II: Kết quả khám phát hiện bệnh nghề nghiệp đề nghị bổ 

sung nội dung ngày khám phát hiện bệnh nghề nghiệp. 

 

Không tiếp thu, vì tính tỷ lệ % 

rất đơn giản, chỉ là số NLĐ 

được khám trên tổng số NLĐ 

hoặc số NLĐ được khám BNN 

trên tổng đối tượng phải khám 

BNN   

18.  
phụ lục 10, 

phần II. Mục 

2. 

Tổng hợp kết quả khám bệnh nghề nghiệp, cần bổ sung thêm 

01 cột “ Người lao động được chẩn đoán sơ bộ theo dõi mắc 

bệnh nghề nghiệp” 

Sở Y tế Cần 

Thơ 
 

Không tiếp thu, vì không có 

quy định nào là chẩn đoán sơ 

bộ theo dõi mắc BNN 

19.  

mục 2, phần I, 

của Phụ lục 3 

Đề nghị sửa Phụ lục 8 thành Phụ lục 7 trong câu “trường hợp 

phát hiện BNN thì ghi sang Hồ sơ bệnh nghề nghiệp tại Phụ lục 

7 Thông tư này” 
Sở Y tế Đồng 

Tháp 

 

 

Không tiếp thu, vì mỗi Phụ 

lục có chức năng riêng 

Phụ lục 3 

Đề xuất điều chỉnh, bổ sung: Đề xuất tổ/ban soạn thảo nghiên 

cứu để thống nhất và đưa ra quy định cụ thể mốc thời gian 

không phải khám sức khỏe định kỳ lại là trong khoảng thời gian 

cụ thể nào (từ …/…/… đến …/…/…) khi đã khám sức khoẻ 

định kỳ theo Thông tư số 14/2013/TT-BYT. Vì Thông tư số 

 

Không tiếp thu, vì quy định 

đối tượng phải khám phát hiện 

BNN là người lao động làm 

nghề, công việc NNĐHNH, 

đặc biệt NNĐHNH,… 
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14/2013/TT-BYT ngày 06/5/2013 của Bộ Y tế đã hết hiệu lực khi 

Thông tư số 32/2023/TT-BYT ngày 31/12/2023 của Bộ Y tế 

được ban hành 

Tại Điều 21, 

Chương VI 

 

Đề xuất bổ sung (lựa chọn 01 trong 02 phương án), cụ thể: 

Đề xuất phương án 1: Cơ sở sử dụng lao động khi thực hiện 

khám sức khoẻ phát hiện bệnh nghề nghiệp cho người lao động 

tại các cơ sở khám bệnh nghề  nghiệp có trụ sở thuộc tỉnh, thành 

phố khác với tỉnh, thành phố mà cơ sở sử dụng lao động đặt trụ 

sở thì cơ sở sử dụng lao động có trách nhiệm tổng hợp và báo 

cáo kết quả tình hình khám bệnh nghề nghiệp cho người lao 

động gửi về Trung tâm Kiểm soát bệnh tật của tỉnh/thành phố 

nơi cơ sở sử dụng lao động đặt trụ sở trong thời gian … ngày, 

kể từ ngày nhận kết quả phản hồi từ cơ sở khám bệnh nghề 

nghiệp. 

Hoặc bổ sung khoản 1 Điều 21. Đề xuất phương án 2: Cơ sở 

khám bệnh nghề nghiệp cho các cơ sở sử dụng lao động phải 

tổng hợp và báo cáo tình hình khám bệnh nghề nghiệp gửi về 

Sở Y tế tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương nơi đơn vị đặt 

trụ sở để theo dõi và đồng thời gửi về Sở Y tế tỉnh, thành phố 

trực thuộc Trung ương nơi cơ sở sử dụng lao động đặt trụ sở 

trước ngày 05 tháng 7 đối với báo cáo 6 tháng đầu năm và trước 

ngày 10 tháng 01 năm sau đối với báo cáo cả năm theo hướng 

dẫn tại Phụ lục 9 và Phụ lục 12 ban hành kèm theo Thông tư 

này. 

 

Không tiếp thu, đây là trách 

nhiệm của cơ sở khám BNN 

phải báo cáo cho cơ quan 

quanrlys nhà nước của địa 

phương 

20.  Chương V 

Để bảo đảm sự thống nhất triển khai thực hiện trên toàn quốc, 

cụ thể: 

- Biên bản điều tra bệnh nghề nghiệp. 

Sở Y tế Lai 

Châu 

Tiếp thu 

(xây dựng 

Biên bản 

Không tiếp thu, đối với phiếu 

phỏng vấn người lao động: 

- Vì hiện nay có rất nhiều 

nghề, công việc khác nhau;  
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- Phiếu Phỏng vấn trực tiếp người lao động, người sử dụng lao 

động và các đối tượng khác có liên quan đến công tác quản lý 

vệ sinh lao động, sức khỏe người lao động, bệnh nghề nghiệp 

của cơ sở lao động 

điều tra bệnh 

nghề nghiệp) 

- Bộ Y tế ban hành danh mục 

BNN với 35 BNN;  

- Đoàn điều tra đã có cán bộ y 

tế được đào tạo về BNN 

vì thế không cần thiết phải xây 

dựng đối với phiếu phỏng vấn 

người lao động. 

21.  

Phần căn cứ 

Đề nghị bổ sung căn cứ: Luật khám bệnh, chữa bệnh ngày số 

15/2023/QH15 ngày 09 tháng 01 năm 2023; Nghị định số 

96/2023/NĐ-CP ngày 30/12/2023 của Chính phủ quy định chi 

tiết một số điều của Luật khám bệnh, chữa bệnh. Lý do: Trong 

nội dung Thông tư có đề cập việc khám sức khỏe trước khi bố 

trí làm việc, khám bệnh nghề nghiệp 

Sở Y tế Vĩnh 

Phúc 

 

Tiếp thu 

 

Điều 1 

Đề nghị bổ sung nội dung phạm vi điều chỉnh là “dự phòng cho 

người lao động mắc bệnh nghề nghiệp, xây dựng cơ sở dữ liệu 

quan trắc môi trường”.  

 

Không tiếp thu, vì nội dung 

này đã có trong VBQPPL khác 

Khoản 1 Điều 

2 

Đề nghị bổ sung cụm từ “theo quy định hiện hành về danh mục 

nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và nghề, công 

việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm của Bộ Lao động 

thương binh và Xã hội” sau cụm từ “kể cả người học nghề, tập 

nghề, người lao động đã nghỉ hưu” và trước cụm từ “hoặc người 

lao động đã chuyển công tác” 

Tiếp thu 1 

phần 

 

Khoản 2 Điều 

6 

Đề nghị bỏ “Người lao động không thuộc Khoản 1 Điều này 

chuyển sang làm nghề, công việc có nguy cơ mắc bệnh nghề 

nghiệp”. Lý do: Tại khoản 1 Điều này nêu “1. Đối tượng phải 

khám phát hiện bệnh nghề nghiệp là người lao động quy định 

tại Khoản 1 Điều 2 Thông tư này”. Đối tượng quy định ở khoản 

1 Điều 2 Thông tư trùng với đối tượng ở khoản 2 Điều 6 “người 

Tiếp thu 1 

phần, đã điều 

chỉnh trong 

dự thảo 
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14 

 

TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

lao động đã chuyển công tác không còn làm việc trong các nghề, 

công việc có nguy cơ bị bệnh nghề nghiệp”. 

Khoản 1 Điều 

18 

Đề nghị sửa đổi “1. Thời hạn điều tra: Không quá 45 ngày kể từ 

ngày quyết định thành lập đoàn điều tra bệnh nghề nghiệp có 

hiệu lực thi hành” thành “1. Thời hạn điều tra: Không quá 30 

ngày làm việc kể từ ngày quyết định thành lập đoàn điều tra 

bệnh nghề nghiệp có hiệu lực thi hành. Trường hợp điều tra 

bệnh nghề nghiệp phức tạp cần gia hạn điều tra, Trưởng đoàn 

điều tra bệnh nghề nghiệp phải báo cáo và xin phép người ra 

quyết định thành lập đoàn điều tra, thời gian gia hạn điều tra 

không quá 15 ngày làm việc” 

Tiếp thu 1 

phần (Thời 

hạn điều tra: 

Không quá 

30 ngày làm 

việc kể từ 

ngày quyết 

định thành 

lập đoàn điều 

tra bệnh 

nghề nghiệp 

có hiệu lực 

thi hành) 

Đối với thời gian gia hạn là 

15 ngày làm việc là quá dài, 

vì thời gian điều tra lần đầu 

đã 6 tuần. 

Khoản 9 Điều 

19 

Đề nghị sửa đổi: “9. Thời gian lưu giữ hồ sơ điều tra bệnh nghề 

nghiệp là 15 năm tại cơ sở sử dụng lao động và các cơ quan của 

thành viên đoàn điều tra” thành “9. Thời gian lưu giữ hồ sơ điều 

tra bệnh nghề nghiệp là 20 năm tại cơ sở sử dụng lao động và 

các cơ quan của thành viên đoàn điều tra”. Lý do: thời gian lưu 

trữ hồ sơ điều tra bệnh nghề nghiệp tương đương thời gian lưu 

trữ hồ sơ vệ sinh lao động quy định tại STT 59 mục 4.1 Tài liệu 

lao động phần 4 ở Phụ lục ban hành kèm theo Thông tư số 

10/2022/TT-BNV ngày 19/12/2022 của Bộ Nội vụ quy định 

thời hạn bảo quản tài liệu 

 

Không tiếp thu, đã viện dẫn 

Thông tư số 10/2022/TT-BNV 

ngày 19/12/2022 của Bộ Nội 

vụ 

Chương III 
Sửa đổi tên thành “Khám, chẩn đoán, giám định bệnh nghề 

nghiệp”.. 
 

Không tiếp thu, vì chương này 

hướng dẫn khám sức khỏe 

phát hiện BNN; NLĐ được 

chẩn đoán mắc BNN thì cơ sở 

khám BNN lập Hồ sơ BNN, và 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

NSDLĐ làm thủ tục GĐYK 

theo hướng dẫn tại VB khác. 

Điều 3 

Đề nghị chuyển nội dung hướng dẫn chẩn đoán, giám định 35 

bệnh nghề nghiệp hưởng BHXH trong Thông tư số 

15/2016/TT-BYT, Thông tư số 02/2023/TT-BYT vào Chương 

III này để phù hợp 

 

Không tiếp thu, vì dự thảo 

Thông tư này hướng dẫn quản 

lý BNN 

Bổ sung Điều 

11 
Quy định về chẩn đoán, giám định bệnh nghề nghiệp  

Không tiếp thu, vì đã quy định 

trong văn bản khác 

Điều 14 
Đề nghị bổ sung quy định nguyên tắc dự phòng cho người mắc 

bệnh nghề nghiệp trong Chương IV 
 

Không tiếp thu, vì đã quy định 

trong văn bản khác 

Chương VI 

Đề nghị bổ sung Chương VI. Xây dựng cơ sở dữ liệu bệnh nghề 

nghiệp, quan trắc môi trường lao động và chế độ báo cáo, bổ 

sung 3 Điều: 

+ Điều 21. Xây dựng cơ sở dữ liệu bệnh nghề nghiệp Trong đó 

quy định: nội dung cơ sở dữ liệu (chuyển khoản 2 Điều 25 lên 

Điều này), quy trình, phương thức thực hiện. 

+ Điều 22. Xây dựng cơ sở dữ liệu quan trắc môi trường lao 

động 

+ Điều 23. Chế độ báo cáo. 

Lý do: Trong phạm vi quy định của dự thảo Thông tư có nêu 

xây dựng cơ sở dữ liệu bệnh nghề nghiệp, bổ sung cơ sở dữ liệu 

quan trắc môi trường và chế độ báo cáo. 

 

Không tiếp thu, vì đã quy định 

tại Điều 22 dự thảo Thông tư 

22.  Điều 2 

Đối với các đối tượng áp dụng là người lao động đã nghỉ hưu, 

chuyển công tác không còn làm việc trong các nghề, công việc 

có nguy cơ bị bệnh nghề nghiệp, đang bảo lưu thời gian đóng 

BHXH thì cần có quy trình rút gọn khi khám, xác định bệnh 

nghề nghiệp. Hồ sơ khám phát hiện BNN cho người lao động 

Tập đoàn Dệt 

may Việt Nam 
 

Không tiếp thu, vì trong Điều 

27 Luật ATVSLĐ giao trách 

nhiệm cho NSDLĐ phải lấp 

và quản lý hồ sơ sức khỏe 

người lao động. 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

thuộc các đối tượng này không cần tuân theo quy định của Điều 

8 Dự thảo mà chỉ cần giấy tờ chứng minh có thời gian làm việc, 

tiếp xúc với các yếu tố có hại có khả năng mắc BNN hoặc làm 

các nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt 

nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm.  

23.  

Điều 11 

Đề nghị bổ sung 1 khoản: 

3. Đối với BNN không tiến triển khi đã ngừng tiếp xúc hoặc các 

bệnh nghề nghiệp đã được điều trị khỏi thì khám định kỳ theo 

chỉ định của bác sĩ BNN.  

 

Viện YTCC 

TP Hồ Chí 

Minh 

 

 

 

Không tiếp thu, quy định như 

vậy gây ảnh hưởng đến 

quyền, lợi ích của NLĐ 

Phụ lục 2  

Phiếu khám 

sức khỏe trước 

khi bố trí làm 

việc  

Đề nghị bổ sung sau nội dung Lý do khám sức khỏe: 

 “theo giấy giới thiệu số….ngày/tháng/năm của cơ sở sử dụng 

lao động…………………” 

 

 

Không tiếp thu, vì đã quy 

định phải có Giấy giới thiệu 

Mục 6. Răng – hàm – mặt. 

Đề nghị bổ sung dòng ghi: “sức nhai (%):….”  

Vì sức nhai của 2 hàm là chỉ tiêu quan trọng trong tiêu chí phân 

loại sức khỏe răng hàm mặt 

 

Không tiếp thu, vì đã có quy 

định trong tiêu chuẩn phân loại 

sức khỏe; mặt khác khám 

RHM không phải chỉ khám 

sức nhai, mà còn nhiều bệnh 

liên quan đến RHM 

Phụ lục 3 

Sổ khám sức 

khỏe phát hiện 

bệnh nghề 

nghiệp  

 

Mục 6. Răng – hàm – mặt. 

Đề nghị bổ sung dòng ghi: “sức nhai (%):….”  
 

Không tiếp thu, vì đã có quy 

định trong tiêu chuẩn phân loại 

sức khỏe; mặt khác khám 

RHM không phải chỉ khám 

sức nhai, mà còn nhiều bệnh 

liên quan đến RHM 

Phụ lục 4  

Nội dung 

khám chuyên 

khoa phát hiện 

BNN trong 

Mục 4.Bệnh viêm phế quản mạn tính  nghề nghiệp;  5. Bệnh 

hen phế quản nghề nghiệp: Đề nghị bổ sung khám lâm sàng 

chuyên khoa Tai – Mũi – Họng  

Tiếp thu 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

danh mục 

BNN được bảo 

hiểm  

Mục 34. Bệnh đục thể thủy tinh nghề nghiệp: Đề nghị sửa khám 

cận lâm sàng nếu cần: Siêu âm mắt (nếu cần), đo nhãn áp 

Phụ lục 6 

Thời gian và 

nội dung khám 

định kỳ cho 

người lao động 

mắc BNN 

(đề nghị sửa các mục tương đương như phụ lục 4) Tiếp thu 

 

Phụ lục 12 

Báo cáo Danh 

sách các cơ sở 

lao động có 

người lao động 

mắc BNN 

Đề nghị sửa thành: 

“Báo cáo danh sách các cơ sở lao động khám bệnh nghề 

nghiệp” 

 

Không tiếp thu vì mục đích 

của  báo cáo khác nhau (Danh 

sách cơ sở lao động có người 

lao động mắc BNN khác với 

danh sách các cơ sở lao động 

khám bệnh nghề nghiệp 

24.  

Điều 9, khoản 

2, điểm b 

Bổ sung ‘b) Khám đầy đủ .... Thông tư số 15/2016/TT-BYT 

ngày 16 tháng 5 năm 2016 của Bộ Y tế quy định bệnh nghề 

nghiệp được bảo hiểm xã hội,.....” thành ‘b) Khám đầy đủ .... 

Thông tư số 15/2016/TT-BYT ngày 16 tháng 5 năm 2016 của 

Bộ Y tế quy định bệnh nghề nghiệp được hưởng bảo hiểm xã 

hội,.....” 

Vụ Sức khỏe 

Bà mẹ - Trẻ 

em 

 

Tiếp thu 

 

Điều 26, khoản 

3 

Sửa ‘3. Công bố...... Thanh tra, kiểm tra và đình chỉ hoạt động 

của các cơ sở khám bệnh nghề nghiệp trên phạm vi toàn quốc” 

thành ‘3. Công bố...... Thanh tra, kiểm tra và tham mưu cho 

Lãnh đạo Bộ xem xét đình chỉ hoạt động khám bệnh nghề 

nghiệp của các cơ sở không đủ điều kiện 

Tiếp thu 

 

25.  
Điều 1 và 

Khoản 2 Điều 

26 

Dự thảo Thông tư có điều chỉnh việc xây dựng cơ sở dữ liệu 

BNN tại Điều 1 và có giao trách nhiệm cho Cục QLMTYT xây 

dựng cơ sở dữ liệu BNN tại Khoản 2 Điều 26. Tuy nhiên, dự 

thảo Thông tư chưa có các điều khoản quy định về cơ sở dữ liệu 

Tập đoàn 

Than – 

Khoáng sản 

VN 

 

Nội dung này đã bỏ trong dự 

thảo thông tư 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

BNN như: nguyên tắc xây dựng cơ sở dữ liệu BNN, nội 

dung/kết cấu của cơ sở dữ liệu BNN, nguồn số liệu, kỳ/thời 

điểm cập nhật,…do đó đề nghị xem xét bổ sung các điều khoản 

qy định các nội dung trên để phù hợp với phạm vi điều chỉnh 

cũng như là căn cứ triển khai sau khi Thông tư này được ban 

hành.  

 

Điểm c Khản 1 

Điều 9  

Đề nghị sửa đổi nội dung tại Điểm này để thống nhất và phù 

hợp với nội dung tại Khoản 2 Điều 9 như sau: 

“c) Thực hiện việc khám phát hiện bệnh nghề nghiệp theo quy 

định tại khoản 2 Điều này” 

Tiếp thu 

 

Khoản 4 Điều 

22.  

Đề nghị sửa đổi nội dung tại Khoản 4 Điều 22 quy định trách 

nhiệm của người lao động vì việc báo cáo từng trường hợp 

người lao động mắc BNN là trách nhiệm của người sử dụng lao 

động như sau: 

“4. Lưu giữ hồ sơ quản lý sức khỏe trong các trường hợp thôi 

việc, nghỉ việc, nghỉ chế độ (Hồ sơ bệnh nghề nghiệp, các giấy 

tờ liên quan đến khám, điều trị tại các cơ sở khám bệnh, chữa 

bệnh) để làm cơ sở cho việc khám, chẩn đoán, giám định bệnh 

nghề nghiệp nếu mắc sau thời gian ngừng tiếp xúc với yếu tố có 

hại; chuyển hồ sơ quản lý sức khỏe cho cơ quan mới trong 

trường hợp chuyển cơ quan công tác.” 

 

Không tiếp thu, vì các đối 

tượng đã nghỉ hưu thì phải tự 

quản lý hồ sơ sức khỏe, cơ sở 

lao động phải trả hồ sơ sức 

khỏe cho NLĐ 

Mục 4, Phụ lục 

6  

Thời gian khám định kỳ cho người lao động mắc bệnh viêm phế 

quản mạn tính nghề nghiệp đề nghị điều chỉnh từ 6 tháng lên 

thành 12 tháng để thống nhất với công tác quản lý BNN của đơn 

vị sử dụng lao động và phù hợp với các BNN khác (bệnh bụi 

phổi Silic nghề nghiệp, bệnh bụi phổi than nghề nghiệp, bệnh 

điếc nghề nghiệp do tiếng ồn,…) 

 

Không tiếp thu, vì sinh lý bệnh 

của bệnh này nó diễn biến 

nhanh, hay tái phát 
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TT Điều, khoản Nội dung góp ý Đơn vị góp ý Tiếp thu Không tiếp thu,  giải trình 

26.  Điều 20 

Bộ Tài chính thống nhất với nội dung Điều 20 bảo đảm kinh phí 

hoạt động Đoàn điều tra bệnh nghề nghiệp của dự thảo Thông 

tư  

Bộ Tài chính Tiếp thu 

 

27.  

Điều 27 

Điều 27 dự thảo Thông tư hướng dẫn quản lý bệnh nghề nghiệp 

và Điều 6 dự thảo Thông tư quy định về bệnh nghề nghiệp được 

hưởng bảo hiểm xã hội: Đề nghị xem xét điều chỉnh tên của 

điều thành “Điều khoản áp dụng” vì quy định pháp luật dùng để 

áp dụng trên thực tiễn mà không dùng để “tham chiếu”.  

- Xem xét, bổ sung Phụ lục “Danh mục các Phụ lục kèm theo”. 

Bộ Khoa học 

và Công nghệ 

 

Tiếp thu 

(Phụ lục 

“Danh mục 

các Phụ lục 

kèm theo”.) 

 

Điểm a khoản 

2  

Điều 14 

Gạch đầu dòng thứ nhất điểm a khoản 2 Điều 14: Đề nghị xem 

xét, chỉnh sửa thành “01 đại diện Lãnh đạo Thanh tra Sở Y tế 

hoặc Lãnh đạo y tế Bộ, ngành làm trưởng đoàn” 

Tiếp thu 

 

Khoản 9 Điều 

18 

Đề nghị xem xét, chỉnh sửa thành “Thời gian lưu giữ hồ sơ điều 

tra bệnh nghề nghiệp là 20 năm tại cơ sở sử dụng lao động và 

các cơ quan của thành viên đoàn điều tra theo quy định của pháp 

luật hiện hành về thời hạn bảo quản tài liệu”, nhằm tránh trường 

hợp văn bản được dẫn chiếu có sự sửa đổi, bổ sung hoặc thay 

thế, tạo thuận lợi cho việc áp dụng pháp luật 

Nghiên cứu 

tiếp thu 
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